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Szczegółowe zasady zaliczenia laboratorium

1. Obecność na zajęciach online (platforma MSTeams) jest obowiązkowa.

2. Studenci realizują projekty w zespołach 3-5 osobowych.

3. Każdy zespół wybiera kierownika projektu i realizuje osobny projekt.

4. Skład zespołu, temat i zakres projektu powinny zostać zatwierdzone przez prowadzącego.

5. Zadania do wykonania w ramach laboratorium wraz z terminami realizacji będą podane na stronie in-
ternetowej prowadzącego. Dokumenty w formacie pdf wymagane w zadaniach kierownicy zespołów
przed upływem wyznaczonego terminu są proszeni wysyłać poprzez ePortal PWr (bądź w razie awarii
e-mailem na adres anna.lauks@pwr.edu.pl).

6. Każdy zespół otrzymuje na koniec semestru średnią ocenę końcową s. Na ocenę tą wpływ mają:

d - średnia ocen za nadesłane elementy dokumentacji,

r - średnia ocen za realizację projektu (jakość kodu, testów),

p - średnia ocen za prezentacje wersji alpha i finalnej,

z - średnia ocen za współpracę i zarządzanie projektem.

Średnia ocena końcowa wyliczana jest według wzoru:

s = 0.3 · d+ 0.3 · r + 0.1 · p+ 0.3 · z

s zaokrąglane jest następnie do najbliższej oceny:

• 2.0 jeżeli s < 2.75,

• 3.0 jeżeli s ∈ [2.75, 3.25),

• 3.5 jeżeli s ∈ [3.25, 3.75),

• 4.0 jeżeli s ∈ [3.75, 4, 25),

• 4.5 jeżeli s ∈ [4, 25, 4, 75),

• 5.0 jeżeli s ∈ [4, 75, 5.0],

• 5.5 jeżeli s > 5.0.

(Uwaga: 5.5 można uzyskać wyłącznie sa składową r. Warunkiem koniecznym jest wykorzystanie w pro-
jekcie nowych, nieznanych członkom zespołu technologii i prezentacja ich aspektów podczas ostatniego
laboratorium)

7. Opóźnienie w realizacji wyznaczonego zadania będzie skutkowało obniżeniem o 0.5 oceny składowej za
każdy rozpoczęty tydzień spóźnienia.

8. Wszystkie zadania wyznaczone przez prowadzącego muszą zostać zrealizowane przed upływem 15 ty-
godnia zajęć.



9. Jeżeli nie zostanie postanowione inaczej, średnia ocena końcowa s będzie stanowiła ocenę z laboratorium
dla każdego członka zespołu.

10. W przypadku nierównomiernego obciążenia pracą wewnątrz zespołu, zespół kolektywnie i za zgodą pro-
wadzącego może podzielić oceny między siebie inaczej, z jednoczesnym zachowaniem 3 zasad:

• średnia wystawionych ocen, musi się zgadzać ze średnią oceną końcową z projektu s wystawioną
przez prowadzącego,

• żaden z członków zespołu nie otrzymuje oceny niedostatecznej,

• każdy członek zespołu wyraża zgodę na ustalony podział ocen.

11. W przypadku braku współpracy z konkretnym członkiem zespołu, kierownik projektu sygnalizuje pro-
blem prowadzącemu zajęcia na bieżąco. Prowadzący ma prawo wówczas usunąć taką osobę z zespołu
i wystawić jej ocenę niedostateczną z laboratorium.


